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1. BOLUM
(Amag, Kapsam ve Tanimlar)

Amac¢

Madde 1 - Bu standartlarin amaci, Aktiierler Dernegi tiyelerinin Hazine Miistesarli$1'na,
sigortacilik sektoriine ve kamuoyuna olan sorumluluklarini yerine getirmek ve akttierlik
mesleginin itibarmi korumak igin mesleki iliskilerinde esas almalar1 gereken asgari etik
standartlar: belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Aktiierler Dernegi'nin tiim tiyeleri bu etik standarlarin kapsamindadir.
Uyeler bu kurallar1 bilmek ve uygulamakla yiikiiml{idiir.

Dayanak

Madde 3 - Bu standartlar Aktiierler Dernegi Tiiztigliniin tic¢linci maddesini
gerceklestirmek amaciyla YoOnetim Kurulu'na verilen yetki dogrultusunda
hazirlanmistir. Degisiklikleri yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu metinde gegen;

a) Miistesarlik: Hazine Miistesarligi'ni,

b) Aktiier: Aktiierya, yatirim, istatistik, matematik, finansman ve demografi
konularinda ¢esitli bilimsel teoriler kullanarak prim, karsiik ve yatirim getirilerini
hesaplayan, her tiirlii tarife, tablo ve teknik esaslar1 hazirlayan, gelecege yonelik teknik
ve finansal tahminler yapan, olasi riskleri belirleyen, bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici tedbirlere iligkin tavsiyelerde bulunan ve Miistesarlik nezdinde aktiierler igin
tutulan Sicile kayith kisileri,

c) Yonetmelik: Miistesarlik tarafindan yayimlanan Aktiierler Yonetmeligi'ni,

d) Dernek: Aktiierler Dernegi'ni,

e) Yonetim Kurulu: Aktiierler Dernegi Yonetim Kurulu'nu,

f) Uye: Aktiierler Dernegi iiyelerini,

g) Sicil: Miistesarlik nezdinde aktiierler i¢in tutulan Sicili,

h) Miisteri: Aktiierlik hizmeti ve tavsiyesi alan ferdi veya tiizel kisiyi,

ifade eder.



2. BOLUM
Genel ilkeler
Madde 5 - Tiim iiyelerin uymasi gereken temel etik ilkeler asagida sunulmustur.

1. Tlke: Dogruluk ve Diiriistliik

Dogruluk ve durtstliik ilkesi iiyelere tiim davraniglarinda ve calismalarinda dogru,
diiriist, agiksozlii ve giivenilir olma yuikiimliliigii getirir.

1.1. Uye, Yonetmelik'te belirtilen kurallara uygun bicimde dzenle hareket eder.

1.2. Uyenin yazili veya sozlii tiim iletisimleri, gerceklere dayamir ve gergekleri
yansitir.

1.3. Uye, bilerek mevzuata aykiri, yaniltici, ve sahte iglerde yer almaz.

1.4. Uye, kendisinden etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunulmasmin talep edilmesi halinde veya bu tiir bir eylem ve
islemden haberdar oldugunda bunu yonetmelik gergi ilgili mercilere
raporlayabilir.

2. Tlke: Yetkinlik ve Yeterliligin Korunmasi

Yetkinlik ve yeterliligin korunmas: ilkesi {iyelere, gerekli ve giincel mesleki bilgi ve
beceri diizeyine sahip olmak, teknik ve mesleki standartlara uygun ve Ozenli
davranmak sorumlulugunu getirir.

2.1. Uye, ancak mesleki yeterliliklerinden emin olduklari konularda ve deneyimleri
ile bilgilerinin smirlar1 igerisindeki alanlarda hizmet verir. Aksi durumda,
kendisini destekleyen ehil kisi varsa hizmet verebilir.

2.2. Sicile kayith olmayan tiye hi¢ bir kosulda Sicile kayithymis izlenimi vermez ve
Sicile kayith aktiierlerin imzasimni gerektiren igleri tistlenmez.

2.3. Uye, mesleki yeterliligin korunmas icin aktiieryal konular ve gelismeleri siirekli
olarak takip eder.

3. Tlke: Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Tarafsizlik ve bagimmsizlik ilkesi iiyelere miisterinin yararina odaklanmak
sorumlulugunu getirir.

3.1. Uye, nihai miisterisinin kim oldugunu belirler.
3.2. Uye, mesleklerini yerine getirirken herhangi bir menfaat catigmasinin ortaya
¢ikmamasina dikkat eder.



3.3. Verilen tavsiyeler sonucunda iiyenin finansal bir faydasi varsa bunu tavsiye
raporunda net bir sekilde belli eder.

3.4. Uye, ¢ikar konusunda emin olmadigi durumlarda, daha deneyimli bir iiyeye
veya Yonetim Kuruluna danigir.

3.5. Uye, tavsiyelerinin herhangi bir baskidan etkilenmemesine dikkat eder.

3.6. Uye, karsi tarafi temsil eden iiyeye her zaman bu etik ilkeler cercevesinde
davranur.

4. llke: Gizlilik ve Sir Saklama

Gizlilik ve sir saklama ilkesi {iyelere miisteri ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini
koruma sorumlulugunu getirir.

4.1. Uye, miisterisi hakkinda veya miisterisinin isleri gercevesinde {iciincii sahislar
hakkindaki biitiin gizli bilgilerle, sirlara sayg: gosterir.

4.2. Uye, hizmet sirasinda elde edilen gizli bilgileri kisisel ¢ikar veya {iciincii kisiler
yararina kullanmaz.

4.3. Uye, kanunun gerektirdigi durumlar istisna olmak iizere, miisterinin izni
olmadan, bilgileri {i¢lingii sahislara vermez.

4.4. Gizlilik prensibi miisteri ile is iligkisi sona erdikten sonra da devam eder.

5. Ilke: Mevzuat1 Bilmek ve Ozenle Uygulamak

Mevzuat1 bilmek ve 6zenle uygulamak ilkesi tiyelere ¢alisacag: alanla ilgili tiim yasal
diizenlemelere hakim olma ve tiim islerini titizlikle yapma sorumlulugunu getirir.

5.1. Uye, Miistesarlik tarafindan yayinlanan, duyurulan ve c¢alisacag1 alani
ilgilendiren tiim yasal diizenlemelere ve Dernegin hazirladig1 tiim rehberlere
hakim olur.

5.2. Uye, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde 6zenli, dikkatli, detayl1 ve zaman
esasina gore hareket eder.

5.3. Uyenin calismasi bagka bir kisinin ¢alismasina dayanirsa bir énceki calismanin
dogrulugunu tespit etmek icin makul ¢aba sarfeder ve calismasini etkileyecek
yerleri miisterinin bilgisine sunar.



6. Ilke: Seffaflik ve acik iletisim

Seffaflik ve acik iletisim ilkesi iiyelere, yazili ve sozlii tiim iletisimlerini dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bir ¢ercevede yiirtitmeleri
sorumlulugunu getirir.

6.1. Uye iletisimini geffaf, acik, eksiksiz ve anlagilir bir bigimde yapildigina dikkat
eder.

6.2. Uye verdigi sozlii veya yazili tavsiyeleri ismini acik bir sekilde belirterek yapar.

6.3. Uye, raporlar yiiksek bir standarta ve yorumlanabilmesi igin gerekli detaylari
icerecek sekilde hazirlar.

6.4. Uye verdigi tavsiyelerinin yamiltici bir sekilde kullanildigini fark ederse, bunu
diizeltmek igin gerekli tedbirleri alir.

3.BOLUM
(Uyeler Aras1 Dayanisma ve Uciincii Tarafla iliskiler)

Uyeler Aras1 Dayanisma
Madde 6- Uye kendi meslektaglari ile iyi iligkiler kurar.

Uye meslektaslarina kars kii¢tik diistiriicii davranislarda bulunmaz.

Aynu sirket icinde calisan tiyeler aralarindaki gorev ve sorumluluk dagilimini iyi
anlar ve teknik bilgi ve deneyim konusunda birbirlerine destekler.

Uye, bagka bir iiyenin calismasimni degerlendirirken farkli aktiieryal yorumlarimn
olabilecegini goz oniinde bulundurur. Goriistinii makul, bilimsel ve saygili bir sekilde
belirtir. Elestirilecek bir unsur bulunursa, ti¢iincii sahislara sdylemeden 6nce ¢alismayi
yapan aktiiere bildirmeye ve goriisiinii almaya 6zen gosterir.

Uye, yeni bir gorevi iistlenirken, ayni pozisyonda kendisinden hemen once
hizmet vermis olan baska iiye varsa, onunla goriisiip gorevi kabul etmesinin mesleki
acidan sakincali bir unsuru olup olmadigmi damgir.

Uciincii Tarafla Iliskiler
Madde 7- Uye, Miistesarlik, sigorta sektorii ve ilgili diger kuruluslar ile kamuoyunun
oniinde meslegi en iyi sekilde temsil eder.

Uye, aktiierya mesleginin yayginlagtirilmast icin aktif bir sekilde sektor
calismalarinda yer alir.

Uye, tecriibelerini ve tavsiyelerini iigiincii taraflarin faydasi icin kullanmaya
caligir.

Uye Dernek faaliyetlerini destekler.



4.BOLUM
(Reklam ve Yayin)

Madde 8 - Uyenin hazirladig1 reklam, yayin ve teklif metni her zaman meslegi en iyi
sekilde yansitir. Uye, bagka {iyeyi veya rakip sirketi kétiileyen veya kiigiilten ifadeleri
kullanmaz.

Uye, Dernek iiyeligini reklam veya yayinda kullanmak istediginde ©nceden
Yonetim Kurulu'ndan izin alir.

5.BOLUM
(Hiikiim Bulunmayan Durumlar ve Uyusmazlik)

Hiikiim Bulunmayan Durumlar
Madde 9 - Uye, bu kurallarda yer almayan durumlarla karsilastiginda, Dernek Tiiziigii
ve genel etik ilkelere uyar.

Uyusmazlik
Madde 10- Uye, diger bir iiye ile anlasmazhiga diistiigiinde veya etik ilkelere aykiri
davranldiginm diistindiigiinde ilk 6nce ilgili iiye ile durumu gortisiir.

Uye, uzlasma saglanamadiginda konuyu Yoénetim Kuruluna yazili olarak
bildirir. Bu yazinin bir kopyasi ilgili tiyeye de verilir.

Yonetim Kurulu uygun gordiigii sekilde konuyu aragtirir. Ilgili iiye her zaman
kendi goriisiinii vermeye cagrilir. Uye isterse kendisini desteklemek igin birkag iiyenin
goriistiniin alinmasini isteyebilir.

Yonetim Kurulu iddianin dogru olmadigina kanaat getirirse, uygun gordiigii
taktirde, 0zet raporla bunu tiim tiyelere bildirebilir. Yonetim Kurulu iddianin dogru
oldugunu ve ve konunun onlem gerektirdigini diisiiniirse, konunun ciddiyetine ve
tiyenin tutumuna bagh olarak alinacak onlemi tespit eder. Yonetim Kurulu tiyenin
tyeligini gecici veya daimi olarak sonlandirabilir. Ayrica, gerekli goriiliirse, Yonetim
Kurulu Miistesarliga detayli rapor gonderebilir.

Yonetim Kurulu, uyusmazlik stireci ile ilgili tiyenin haklarini anlatan bir disiplin
rehberi hazirlayabilir.

6. BOLUM
(Yiiriirliik)

Madde11- Bu kurallar biitiinii Yonetim Kurulunda kabul edilip Dernegin resmi internet
sitesinde duyurulduktan sonra gegerlilik kazanur.



