AKTUERLER DERNEGI TUZUOGU

MADDE 1 — DERNEGIN ADI

Aktlerler Dernegi Turk Yasalari geregince dernek olarak olusturulmustur (5253 Dernekler
Kanunu Yayimlandigi R.Gazete: Tarih: 23.11.2004 Sayi: 25649) Aktuerler Derneg@i’nin resmi
dili Tarkge’dir.

MADDE 2 — DERNEGIN MERKEZI

Dernegin merkezi istanbul’da olup Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2 Palladium
Tower Kat: 30 34746 Atasehir / istanbul *da faaliyetini stirdiirmektedir.

Dernek esas olarak istanbul’da aktiftir, Tirkiye genelinde de subelesebilir.
Dernegin resmi internet sitesi http://www.aktuerlerdernegi.org/ adresidir ve resmi duyurular
internet sitesi veya internet sitesine bagl elektronik postalar araciligiyla yapilir.

MADDE 3 — DERNEGIN SUBELERI
A. SUBE AGILMASI

Dernek faaliyetlerinin Ulke icinde yurutilebilmesi ve Dernedin amacina ulasabilmesi igin
Genel Kurul karari ile sube acilabilir. Genel Kurul, Turkiye sinirlari icerisinde sube agilmasina
karar verebilir. Bir ilin sinirlari icinde tek bir sube agilabilir. Sube agilabilmesi igin, bir ilde
Dernege kayitli asgari 20 asil Gyenin bulunmasi zorunludur

Subenin, Dernekten ayri bir tizel kisiligi yoktur.

Genel kurulun bir ilde sube agilmasina karar vermesinin ardindan, subenin agilacagi ilde
meslegdini icra eden en az g kisilik kurucular kurulu yénetim kurulu tarafindan belirlenir.
Kurulus bildirimi ve gerekli diger belgeleri, kurucular kurulu subenin agilacagi ilin en buyik
malkT amirine verir.

B. SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, igsbu Tuztugun dérdincli maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek igin kurulur.
Amacin gergeklestirilebilmesi icin faaliyet gosterecek olan subeler, ayri bir tizel kisilige sahip
olmamakla beraber, 6zerk olarak faaliyet gosterir ve amacin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tim islemleri yapabilir. S6z konusu islemlerden dogan alacak borglardan subeler sorumludur.
Dernek, subenin faaliyetlerini her zaman denetleyebilir.

C. SUBELERIN ORGANLARI

Dernek organlarindan bagimsiz olarak subeler de, Medeni Kanun ve Dernekler Kanununca
zorunlu organ olarak nitelendirilen genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruluna sahiptir.
Dernegin organlari, Uye sayisi, nasil kurulacagi hakkinda igbu Tuzukte benimsenen esaslar
subeler hakkinda da gegerlidir. Subelerin organlarinca, Dernek Tlziglnde benimsenen
amaca aykiri faaliyet yapilamaz ve amag ile bagdasmayan kararlar alinamaz.

Subelerin olagan genel kurul toplantilari iki yilda bir yapilir ve bu toplantilar Dernegin genel
kurul toplantisindan en az iki ay 6nce tamamlanmak zorundadir. Sube genel kurulunu, sube
yénetim kurulu toplantiya ¢agirir. Genel kurul sonug bildiriminin bir érnegi toplantinin
yapildidi tarihi izleyen 30 gln iginde en blyuk mdilki idare amirine ve Dernege bildirilir.



Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar Dernegin yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki goérevinden ayrilirlar.

D. SUBELERIN DERNEKTE TEMSILI

Sube, Dernek genel kurul toplantilarinda, kendi genel kurulunda segilen delegelerle temsil
edilir. Delege sifatina gorevleri geregi kendiliinden sahip olan yonetim kurulu ve denetim
kurulu baskanlari haricinde, subeyi temsil edecek delegeler, subenin Gye sayisina gére
belirlenir. Subede kayith her on (10) Gye i¢in bir (1), arta kalan Gye sayisi 5,den fazla ise bu
uyeler icin de bir delege segilir.

Dernek genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Dernek
yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

MADDE 4 — DERNEGIN AMACI
Derneg@in amagclari agagidaki gibidir:

1. Aktlierya meslegini yaymak ve aktlierya biliminin Tlrkiye’de gelisimine katkida
bulunmak,

2. Meslek mensuplarinin (lyelerin) bilgilerini artirmak, mesleki menfaatlerini korumak
ve aralarinda dayanismayi temin etmek,

3. Aktlerya ile ilgili egitim goren dgdrencilerin mesleki gelismelerine yardimci olmak,
4. Aktlerya alaniyla ilgili arastirma ve analizler yapmak ve yapilmasini tesvik etmek,

5. Gergek ve tuzel kisilerle adli ve diger resmi kuruluslarin aktierya ve ilgili
ihtiyacglarinin karsilanmasinda yardimci olmak ve isteklerine cevap vermek,

6. Meslek mensuplari (lyeler) arasindaki uyusmazliklarin adil bir bicimde
¢6zumlenmesini saglamaktir.

Yukarida belirtilen amaglari gergeklestirmek tzere, Dernek, aktierya ile ilgili galigmalar
yapabilir, makaleler yayinlayabilir, arastirma ve incelemelere destek olabilir belge ve
dokimanlar toplayabilir, kongre, konferans, seminer v.b. organize edebilir. Dernek Gyeleri
Tarkiye ve yurtdisinda bu gibi toplantilarina katilir, yerel ve yabanci kuruluslarla iletisim kurar
ve igbirligi yapar ve gerekli arag ve varliklari saglar.

MADDE 5 — DERNEGE UYELIK
A. UYELIK iGIN KAYITLAR VE SARTLAR
Uyelik igin gerekenler ve sartlar asagidaki gibidir:
1. Dernek Uyeligi igin yasalarin 6ngérdigu kosullara sahip olmak,
2. Universite diplomasina sahip olmak,
3. Madde 5.E"de belirlenmisg Uyeligin tipine bagh kosullara sahip olmak.

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, dernek 6dentilerini 6dememe nedeni disinda diger
nedenlerle dernek Uyeliginden surekli olarak ¢ikariimig olanlar ile 6zel kanunlarda aksine
hikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen kosullarda
olmayanlar dernege uye olamazlar. Dernege uyelik gonullulik esasina goredir.



Fiili ehliyetine sahip her gercek kisi, dernege lye olma hakkina sahiptir. Uye olmak isteyen
gercek kisi basvuru formu ekinde, dernek yénetim kurulunun uygun gérecegi belgeleri
eklemek zorundadir.

Yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek ydnetim kurulunca en ¢ok 30 gln iginde
karara baglanir ve sonug yaziyla ya da ydnetim kurulunca belirlenecek diger usullerle
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernek uyelik sartlarinda yer alan Uyelik tiriine gore farkhlagtirilmis egitim kosullari Dernek
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenip Genel Kurul'da onaylanarak ydrirlige girer. Uyelik
basvurusunda bulunanlarin egitim sartlarini saglayip saglamadigi Yonetim Kurulu'nun Gyeler
arasindan secerek olusturacagi en az 3 kisiden olusan ve Uyelerinden en az biri akademik
unvana sahip bir komite tarafindan karara baglanir.

B. UYELERIN HAKLARI

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek Gyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ile sinif farki gézetilmez, esitligi bozan veya bazi Gyelere bu sebeplerle
ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz. Her Gyenin dernegin faaliyetlerine ve yonetimine
katilma hakki vardir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan Uye, dernek mal varliginda hak iddia
edemez.

C. GOREVLER

Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernede sadakat géstermekle ylikimltdurler. Her Uye,
dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini guglestirici veya
engelleyici davraniglardan kaginmak ve 6dentileri zamaninda ve eksiksiz vermekle
yukimladdar.

D. ODENTI

1. Bagvuruda bulunan kisinin Uyeligi ydonetim kurulunca kabul edildiginde, yalnizca bir kez
olmak Uzere giris 6dentisi ddenir.

2. Uyeler ayrica, Mart ayindan sonra en geg iki ay iginde yillik ddentilerini 6demek
zorundadir. Odentiler ydnetim kurulunun belirleyecegdi usul ve esaslara gére ve
taksitlendirilerek de 6denebilir.

Girig 6dentileriyle yillik ddentilerin miktari, 6deme sekli Gyelik tipine gore genel kurul
tarafindan belirlenir ve tim Uyelere duyurulur.

E. UYELIK TIiPLERI
1.Asli Uye

Asli Uye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan egitim
sartlarini saglayan, aktierya alaninda ¢alisan/faaliyet gosteren kisilerdir.

Yabanci kisilerin Gye olabilmesi i¢in Turkiye de ¢alisma izni olmalidir.

Asli Uye, Uyelik ile ilgili haklar ve faydalarin yani sira tim ylikumlultklerini ve sorumluluklar
da kabul eder. Asli Uyenin segme ve segilme hakki vardir.

Asli Uyelik secme ve secilme hakki olan tek Uyelik tipidir. Her asli Uyenin bir oy hakki vardir.



Asli Gye isbu tiztgun ilgili maddelerinde belirlenmis sekilde Gyelik aidati ddemek zorundadir.
Asli Gye Aktler Uye olarak da isimlendirilir.

2.0nursal Uye

Onursal Uyeler Dernege maddi yonden ziyade manevi yonden katkida bulunan tyeler
arasindan segilir. Ug asil Uyenin dnerisi (izerine Yénetim Kurulu tarafindan segilirler. Bu
Uyeler goérus bildirebilir ve Dernegin ¢alismalarina katkida bulunabilir; ama oy verme haklari
yoktur.

Onursal Uye aidat 6demek zorunda degildir.

3.Goézlemci Uye

Gozlemci tye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan
egitim sartlarini saglayan, aktlerya alaninda ¢alisan/faaliyet gosteren kigilerdir. Gézlemci
Uyeler sagladiklari egitim sartlarina gore stajyer aktuer Gye ya da yardimci aktler Uye olarak
isimlendirilirler.

Gozlemci Gyenin oy verme hakki ve aidat 6deme yukumlulugu yoktur.

4.0grenci Uye

Ogrenci Giye Turkiye veya yurt disinda aktlerya egitimi aliyor ya da aktiieryal galismalar
yapiyor olmalidir.

Ogrenci tGyenin oy verme hakki ve aidat 6deme yikumlGlaga yoktur.

5.Destekleyici Uye

Destekleyici Uyeler aktiier olmayan ancak Turkiye’de aktlerya alanina énemli katkilarda
bulunmus kimseler arasindan segilir.

Destekleyici Gyeler iki asli Gyenin 6nerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Destekleyenin herhangi aktleryal niteligi olmak zorunda degildir, ancak aktteryal bir gérevde
calisiyor olmaldir.

Destekleyici Uyenin oy verme hakki ve aidat 6deme yukumluligu yoktur.

MADDE 6 — UYELIKTEN GIKMA
A. UYELIKTEN CIKMANIN SART VE SEKILLERI
1. Kendiliginden:

Uyelik icin kanunda veya tlzlkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek utyeligi
kendiliginden sona erer.

Ust Uiste alti olagan Genel Kurul toplantisina katilmayan asli Gyenin Gyeligi de kendiliginden
sona erer. Benzer sekilde Ust Uste alti olagan Genel Kurul toplantisina katilmaya onursal
tyenin Dernekle iligkisi kesilir.



2. Cikma:

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye, gerekge gdstermeye gerek
olmaksizin, yazili olarak yénetim kuruluna bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Yazili miracaatin yapiimasiyla birlikte, bir stirenin gegmesine gerek kalmaksizin
Uyenin Dernekle iligkisi sona erer.

3. Cikariima:

Ana tuzugde ve bu tizuge uygun kararlara aykiri hareket edenler ve yonetim kurulunca birer
ay ara ile iki defa yapilacak talebe ragmen yillik Uye 6dentilerini 6demeyenler, yonetim
kurulunca uyelikten cikarilabilir.

Ancak yukarida belirtilen sebeplerden baska sebeplerle ¢ikartilan Gye bu ¢ikarma kararina
hakli sebep bulunmadigi ileri stirerek itiraz edebilir.

B. UYELIKTEN GIKARMA PROSEDURU

Uyelikten ¢ikarma islemi yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlar veya resmi bir sikayete
dayali olarak yénetim kurulu tarafindan baslatilir. Resmi sikayet yonetim kuruluna en az bir
uye tarafindan yazih sekilde yapilmalidir.

Uyelikten ¢ikarma icin yonetim kurulu, ¢ asil iyeden olusan disiplin kurulunu (iye hakkinda
gereken arastirma ve incelemeyi yapmasi igin gérevlendirir. Disiplin kurulu Gyenin
savunmasini da dinler ve/veya ifadesini alir.

Uyelikten ¢ikarma karari oy goklugu ile verilir, yazili olarak tyeye bildirilir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak tzere iki ay
icerisinde dernek ydnetim kurulu araciligi ile genel kurula itiraz edilebilir. itiraz ilk genel kurul
toplantisinda gérisiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tyenin hak ve
yukumlulikleri devam eder.

Uyenin iki ay iginde itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde dernek
yonetim kurulu, Gyenin kaydini siler.

Cikarilan Uyenin genel kurul tarihinden baslamak tzere iki ay iginde alinan karara karsi
mahkemeye basvurma hakki sakhdir.

Olen Uyenin diginda ayrilan ya da gikarilan Uyeden alacaklar ile ilgili olarak dernek yonetim
kurulu yasal yollara basvurabilir.

Resmi sikayet sonucu uygulanan cezalar Uyelere ve gerektiginde diger aktiieryal kurumlara
duyurulur.

MADDE 7 — DERNEK ORGANLARI
Dernegin organlari,

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu



MADDE 8 — GENEL KURUL
Genel Kurul, dernegin en Ust karar verme organidir.

Genel kurul, dernege kayitli Uyelerden; sube sayisi lige ulastiginda da subelerin yonetim ve
denetim kurulu bagkanlariyla Gyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurulda kararlar salt gcogunlukla kabul edilir. Ancak ana tlzik degisikligi ile dernegin
feshine iligkin kararlar toplantiya katilan Gyelerin Ugte ikisinin kabull ile alinmasi zorunludur.

A. GOREV VE YETKILERI
Gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

1. Mevcut kanunlar ile dernek ana tiztgu hukamleri dogrultusunda gerekli kararlari
almak,

2. Calisma dénemi ¢alisma programi ile yillik bitce yonetmeligi, gelir ve gider
tablolarini gérasup onaylamak,

3. Calisma dénemi yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek Gyelerini
secmek,

4. Gegen ¢alisma dénemine iliskin yonetim kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir
gider tablolarini; denetleme ve yénetim kurulu raporlarini gorastp karara baglamak, yonetim
kurulu Gyelerini atamak,

5. Dernek ana tuzugunun degistiriimesine iligkin yonetim kurulu tasarisini gérusup
karara baglamak,

6. Dernek Qyeliginden ¢ikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarina kargi surelerinde
yaptiklari itirazlari hakkinda karar almak,

7. Ayni amaca yonelik federasyon ve konfederasyonlara katilmasina karar vermek,

8. Dernege tagsinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda yénetim
kuruluna yetki vermek,

9. Sube veya subeler agilmasina veya kapatilmasina karar vermek,
10. Dernegin dagitiimasina ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek,
11. Gerekli diger konularda karar vermek.

B. GENEL KURUL TOPLANMA SEKLI

Dernek ydnetim kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip Uyeler gizelgesini saptar. Toplanti
gununden en az 15 gun dnce, toplantinin tarihi, yeri ve zamani dernek Uyelerine gazetede
ilan edilerek ya da yazili olarak veya iadeli taahhutli mektupla bildirilir.

Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin ne zaman yapilacagi yonetim
kurulunca dernek Uyelerine gazetede ayni yollarla bildirilir.

ikinci toplanti, salt cogunluk aranmaksizin katilan lyelerle acilir ve genel kurul ¢calismalarina
baslanir. Ancak katilan Gye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu tye tam sayilari
toplaminin iki katindan asagi olamaz. ikinci toplant, salt cogunluk saglanilamayan ilk toplanti
tarihinden itibaren en geg 6 ay iginde yapilir.



C. OLAGAN GENEL KURUL ZAMANI

Dernegin olagan genel kurul toplantisi dernek merkezinin bulundugu ilde iki yilda bir mart
ayinda toplanir.

D. GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI

Genel Kurula katilacak tyeler, Yoénetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya
girebilirler. imzalanan cizelgeye gére genel kurula katilan Gyeler sayisi ile toplanti ve karar
yeter sayilari, dernek baskani ile genel sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
Genel Kurul, genel sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
dernek bagkani ya da bagkan yardimcisi tarafindan agilir ve genel kurulu yonetmek tzere
olusturulacak divana bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter secebilirler.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin en
az 10°da biri tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve giindem maddeleri ile
iligkili konularin Giindeme konulmasi zorunludur. Genel kurulda karar yeter sayisi,
genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak ana tiiziik degisikligi ile dernegin
feshine iligkin kararlar toplantiya katilan uyelerin ligte ikisinin kabulu ile alinmasi
zorunludur.

E. OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganusti genel kurul gagrisi, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin
mdmkin olmayacak ya da bir an énce goérusulmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu
konularda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca yonetim kurulu tarafindan en geg
bir ay icinde yapilir.

Olaganustt genel kurul toplanti ¢gagrisi yénetim kurulu salt cogunlugu ya da asli Gyelerin 5’te
biri tarafindan yapilan yazili basvuru ile yonetim kurulu tarafindan, olagan genel kurul
toplantisindaki yonetim ve ilkelerine gore yapillir.

MADDE 9 — YONETIM KURULU
A. TESKILI
Dernegin yetkili ydnetim organi olan yonetim kurulunun olusum bicimi asagida gdosterilmigtir:

Yonetim kurulu, genel kurulda gizli oyla iki yillik sure igin segilmis (5) asil ve (5) yedek
Uyeden olusur. Secgimlerden dnce genel kurul, ydnetim kurulu asil ve yedek Uye sayisini
yeniden saptayabilir. Dernek organlarindaki degisikligi yonetim kurulu, degisikligi izleyen 30
gun icinde mulki idare amirligine bildirmekle yukamltdar.

Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yonetim kurulu Uye tam sayisinin yarisinin
altina duserse genel kurul, kalan yénetim kurulu tyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa uyelerden birinin istemi Gzerine sulh hakimi Ug
Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir.

B. GALISMA PRENSIPLERI

Yonetim kurulu secimin yapiimasini takiben yapacagi ilk toplantida bagkan, bagkan,
yardimcisi, genel sekreter, sayman, halkla iliskiler, organizasyon ve egitim sorumlusu
segcmek suretiyle goérev boluma yapilir. Yénetim kurulu en az ayda bir kez toplanir ve
gereginde olaganustl toplantilar yapilabilir. Bir dénem iginde Ust Uste iki kez, mazeretsiz
olarak yénetim kurulu toplantilarina katiimayan yénetim kurulu Uyesi, yénetim kurulu karari
ile kuruldan ayriimig sayilir. Yénetim kurulunun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin



yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur. Yonetim kurulu zaruri
haller disinda, ayda bir toplanarak ¢alismalarini yapar.

C. GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu, dernegin yuritme ve temsil organidir; bu gérevini kanuna ve dernek
tuzugune uygun olarak yerine getirir.

Yonetim kurulunun gorevleri agagidaki gibidir:

1. Tlrk yasalari ve tGzUk hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak ve genel
kurul kararlarini uygulamak,

2. Dernegi, dernek bagkani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Uyelere
de yetki vermek, gerekli géraldugu hallerde bu yetkiyi Gyelerden birine veya bir
Ugunci kisiye vermek,

3. Calisma dénemi ¢calisma programi ile yillik batce yonetmeligi, gelir ve gider
tablolarini hazirlamak ve genel kurulca onaylandiktan sonra uygulamak,

4. Gegen galisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider tablolarini
hazirlamak,

5. Dernek bagkaninin énerisi Uzerine, tyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve
hizmet konularindan uzaklasan; bu ana tlzik hikimleri ve genel kurul kararlarina
aykiri hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan Uyeler hakkinda idari para
cezalarl vermek,

6. Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak; tyelere
ve ilce kaymakamligina duyurmak,

7. Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak ¢alisma guruplari ya da
komiteler kurmak ve bunlarin raporlari hakkinda gereken kararlari aimak,

8. Dernegin islerini yurutecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine
son vermek,

9. Genel kurul kararina muteakip ortaklik, iktisadi igsletme, yardimlagsma sandigi
kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek,

10. Dernek ana tuzugunin degistiriimesi ile ydonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistiriimesine iligkin tasarilar hazirlamak,

11. Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi
ya da bunlarla isbirliginde olmasini saglamak,

12. Genel kurul toplantilarinda alinan karalari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

13. Toplanti ginunden itibaren 30 gun icerisinde dernek zorunlu organlarina
secilenlerin bagl bulundugu yerin en buyik milki idare amirligine bildirmek,

14. Gegen c¢alisma dénemi sorumlusu yonetim kurulundan goérevi ve bilango geregi
dernek mal varligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek galisma donemi yonetim
kuruluna teslim etmek,

15. Genel kuruldan aldigi yetki dogrultusunda sube veya subeler acilacak yerlerde
sube kurucularini tayin etmek ve onlara sube agmalari i¢in onay vermek,

16. Gerekli diger igslem ve uygulamalari yapmaktir.



MADDE 10 — DENETLEME KURULU
A. DENETLEME KURULUNUN TESKILI

Denetleme kurulu, genel kurulda gizli oyla iki yil igin secilmis (3) asil ve (3) yedek Gyeden
olusur. Denetleme kurulu, secime muteakip kendi arasinda gérev bélumu yapar. Denetleme
kurulu gerek gbérdiigil zamanlarda toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.

Denetleme kurulu; dernegin bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde
yapacag! inceleme sonuglarini, dilek ve énerilerini yénetim kuruluna bildirmek, yonetim
kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programi ile yillik bltge yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin gorusulecegdi yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini
belirtmek, ydnetim kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir
gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla kurula sunmakla gérevli ve yetkilidir.

B. GOREVLERI

Denetleme Kurulu, dernedin tuztgunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin
surdirecegi calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigi, dernek tiziginde
tespit edilen esas ve usullere goére 1 yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tarld bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gdsteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 11 — FINANSMAN VE MALi TABLOLAR

A. DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin finansmani agsagidaki kaynaklardan saglanir:
1. Uyelerin giris ve yillik 6dentileri,

2. Dernegin kuracag: iktisadi isletmelerden ve bilimsel aragtirma projelerinden elde
edilen gelirler,

3. Yayinlar, balo, eglence, temsil, konser, gezi, seminer, konferans ve benzeri
etkinliklerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Bagis ve yardimlar,

6. Kurslar, kamplar, seminerler ve egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
7. Tesislerden elde edilen gelirler,

8. Ortakliklar, iktisadi isletmeler ve lokal gelirler ve 2860 Sayili Yardim Toplama
Kanunu dogrultusunda elde edilen gelirler ve diger gelirler.

B. GELIR VE GIiDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklanma suresi bes yildir.



Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir. Alindi belgeleri sayman tarafindan bir tutanakla matbaadan teslim alinir. Bu alindi
belgesini basan matbaa ise 15 gun igcerisinde mulki idare amirligine basmis oldugu alindi
belgelerini bildirir. Dizenleme sirasinda hata yapilmasi halinde, hatali belge yapragi
0demede bulunana verilmez. Asil ve kogan yapraklarin zerine iptal ibaresi yazilip her ikisi
kopariimadan ciltte birakilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi dernek tarafindan ¢ nisha olarak dizenlenerek dernek baskani tarafindan
onaylanmasini miteakip bir érnegi ilgili kisiye verilir, bir 6rnedi dosyada muhafaza edilir, bir
ornegi ise dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesinin siresi, yonetim kurullarinin gérev
suresi ile sinirhdir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca 15 glin igcinde
dernekler birimine bildirir.

Dernek tye sayisinin 100 kisiden ¢ok olmasi sartiyla dernek hizmetleri gondlliler veya
yonetim kurulu karari ile géreve baslatilan tcretliler aracihigi ile yaratalir. Dernek yénetim ve
denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve uyelerine Ucret verilebilir. Verilecek
Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur. Yoénetim
ve denetleme kurulu tyeleri digindaki Uyelere Ucret, huzur hakki veya baska bir ad altinda
her hangi bir karsilik 6denemez. Dernek hizmetleri icin gbérevilendirilecek Uyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlari genel kurul tarafindan tespit olunur.

Amaca uygun tim giderlerle, gorevliler icin beslenme, saglik, barinma, ulasim, egitim, édul
ve benzeri konularda tum harcamalar, yonetim kurulu karari ile yapilir. Bu harcamalarin yasal
belgelere baglanmasi zorunludur.

Dernek kasasinda bulundurulacak para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir. Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz guin
icerisinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin bankada hesabina yatirirlar. EGer
tahsil edilen miktar genel kurul tarafindan belirlenen belli bir miktari gegerse tim tyelere
duyurulur, tahsil etmekle yetkili kisi 30 guin sureyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en geg
iki is glna icinde dernek saymanina teslim eder veya dernegin banka hesabina yatirir.

Dernegin ¢alisma dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta
sona erer. Yeni kurulan dernegin hesap dénemi kurulus tarihinde baslar 31 Aralik’ta sona
erer.

Dernek yonetim kurulu baskani her takvim yilinin ilk dort ayi icinde bir 6nceki yila ait dernek
beyannamesini mulki idare amirligine vermekle yakimludar.

MADDE 12 — DERNEGIN TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTERLER

03.09.2002 tarih ve 4721 sayili kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeligin 4. ve 5. maddeleri
geregince her yil bir dnceki yila iligkin olarak Vergi Usul Kanunu uyarinca Maliye
Bakanhgr’'nca belirtilen deger oranini agmasi halinde bilango esaslarina gore, degeri
asmamasi halinde ise isletme esaslarina goére defter tutulur.

a) igsletme Hesabi Esasina Gore
1- Uye kayit defteri

2- Karar defteri

3- Gelen ve giden evrak defteri

4- Demirbas defteri

5- isletme hesap defteri

6- Alindi belgesi kayit defteri



b) Bilango Hesabi Esasina gore
1-Uye kayit defteri

2-Karar defteri

3-Gelen ve giden evrak kayit defteri
4-Blyuk defteri

5-Envanter defteri

6- Yevmiye defteri

7- Alindi belgesi kayit defteri

Her iki hesap esasina gére tutulan bu defterler il Dernekler Midurliigiince veya noter tasdik
edildikten sonra kullanilir. isletme hesabi esasina gore; tutulan defterlerin sayfalari bitinceye
kadar devam edilir, ara tasdiki yapilmaz. isletme esasina gore kayit tutuldugu icin yil
sonrasinda isletme Hesabi Tablosu diizenlenir.

Bilanco hesabi esasina gore; tutulan defterlerin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda her
yil yeniden tasdik ettirmesi zorunludur. Y1l sonunda Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutmakta iken Ust Uste iki hasep déneminde yukarida
belirtilen haddin altina duserse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilir.

MADDE 13 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernegin kendi yillik bltgcesine gore genel kurulda karar alinmak kosulu ile yonetim kurulu
bor¢clanma yapabilir. Kanunlarin 6ngérdigu bicim ve miktarda bor¢lanma yapilir. Uzun vadeli
(genel kurul tarihinden itibaren en fazla 2 yillik sire) borg altina girilemez, dernegin menfaati
her zaman 6n planda tutulacagindan, fazla miktarda bor¢lanma yapilamayacagi gibi fazla
borgclanmadan dolay1 da dernek zor durumda birakilamaz ve zarara ugratilamaz.

MADDE 14 — DERNEGIN iG¢ DENETLEME SEKLI

Dernegin i¢ denetimi genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukUimlaligund ortadan kaldirmayacagindan dernegin i¢ denetimi éncelikle denetleme kurulu
tarafindan yerine getirilir. Gerekli hallerde hallerde ise diger organ ve kurumlara da i¢
denetim yaptirilir. Subeler, merkez tarafindan her zaman denetlenebilir.

MADDE 15 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tuzuk degisikligine karar verilebilmesi i¢in, genel kurul, oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
ticte ikisinin katilimi ile toplanir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak toplantiya katilan
Uye sayisi ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Herhélde,
tuzuk degisikligi karari genel kurula katilan tyelerin Ugte ikisinin kabull ile gerceklesir.
Dernek tuzagunde yapilan degisiklik, degisikligi yapildigi genel kurul toplantisini izleyen 30
gun icerisinde genel kurul sonug bildirim evraklari ile birlikte milki idare amirlige bildirilir.

MADDE 16 - DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGINININ TASFIYE SEKILLERI
A. FESHI

Dernegin fesine karar verilebilmesi icin, genel kurulun, oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
tigte ikisinin katilimi ile toplanir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak toplantiya katilan
Uye sayisi ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Herhalde
dernek, genel kurula katilan tyelerin Ugte ikisinin olumlu oyuyla feshedilebilir.



B. TASFIYE

Dernegin genel kurul karari ile fesih edilmesi veya kendiliginden sona erdigi durumlarda
dernegin mal varligi genel karari ile belirlenen kuruma ya da kisiye birakilir. Genel kurulda
fesih kararinin alinmasini muteakip, dernedin para ve haklarinin devri son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilr. Para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasindan sonra tasfiye kurulu tarafindan durum yedi gun i¢inde bir
yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi zorunludur ve
bu yaziya tasfiye tutanagi eklenmelidir.

C. MAHKEME KARARIYLA TASFiYE

TlzUkte tasfiyenin ne seklide yapilacaginin genel kurul kararina birakilmasina ragmen, genel
kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanmamis veya son ydnetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapiimamissa yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmigse, dernegin butin para ve mal ve haklari, mahkeme karariyla AktGerler
Dernegdi’nin amacina en yakin ve kapatildigi tarinte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.
Para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir ve
tasfiyenin tamamlanmasina muteakip, durum ilgili malki idare amirligine bildirilir.

MADDE 17 — TUZUKTE BULUNMAYAN HUKUMLER

isbu tiziik 17 maddeden olusmaktadir. Tiiziikte bulunmayan hikimler icin, 5253 sayili
Dernekler Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu, 4778 sayili Cesitli Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun hikimleri fiilen uygulanir.



